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Kulturkompass

Navigiere
dich durch
unsere Kultur




KORBER

Kulturkompass

7/

Unser Kultur-
kompass

Wir freuen uns sehr, dir unseren Kulturkompass
vorstellen zu durfen. Ein Leitfaden, der uns in
eine Zukunft fihrt, gepréagt von gemeinsamen
Werten, einem Gefluhl der Zugehoérigkeit und
einer lebendigen, integrativen Gemeinschaft.

Dieser Kompass wurde sorgfaltig ausgearbeitet, um
unsere kulturellen Bestrebungen und die
grundlegenden Werte unseres Unternehmens klar
zu formulieren.

Der Kulturkompass konkretisiert den Anspruch an
Verhaltensweisen, die wir bei Korber fordern. Er ist
ein Wegweiser, um sich in unserer stetig
wandelnden Unternehmenslandschaft
zurechtzufinden. Jeder von uns tragt die
Verantwortung, diesem Anspruch gerecht zu
werden. Unser kultureller Kern, bestehend aus
unseren Werten Vertrauen und Zusammenarbeit,
fungiert dabei als unser Nordstern, der uns dabei
unterstitzt, unser Verhalten und unsere
Entscheidungen kontinuierlich zu verbessern.

22 January 2025



* Beschreibung unseres kulturellen
Wertegerists, das auf Vertrauen und

WaS |St daS Zusammenarbeit basiert.

Z| el d es * Praktische Tipps zur Umsetzung von
Vertrauen und Zusammenarbeit in

KU Itu I - der taglichen Arbeit.

kompasses?

* FOrderung der Selbstreflexion und
Unterstitzung beim Lernen zur
Starkung von Vertrauen und
Zusammenarbeit auf individueller
und Teamebene.

KORBER Kulturkompass 22 January 2025



Wie kann man
den Kultur-
kompass
nutzen?

‘ KORBER Kulturkompass

? Das Warum:

® Es ist wichtig, die Auswirkungen von
Kultur zu verstehen.

Die Gewohnheit:
Kulturelles Lernen und eigene

gewtinschte Verhaltensweisen in
den Arbeitsalltag integrieren.

Q Das Lernen:

9 Ubung von Reflexionsmethoden,
um die eigene Beziehung zur Kultur
zu verstehen und zu pflegen.

Die richtigen Informationen
erhalten, um Kultur zu verstehen.

:r) Die Informationen:
X

Nimm diese Symbole als Navigationshilfe und mach daraus deine
individuelle Reise durch diesen Kulturkompass.

Dieser Kulturkompass
wurde konzipiert, um dir
Werkzeuge zur
Vertiefung unserer
Kultur an die Hand zu
geben.

Bereit?
Los geht’s!

22 January 2025



KORBER

Einfluss von Kultur
Lerne mehr tUber den Einfluss von Kultur

Zur Seite

Kulturkern
Entdecke die Elemente unseres Kulturkerns

Zur Seite

Verhaltensdimensionen:

Vertrauen & Zusammenarbeit

Verstehe, wie der Kulturkern dich in deiner taglichen
Arbeit unterstiitzen kann

| _
Unser Kulturkern im Detall

Integriere und verkorpere den Kulturkern in deiner
Zusammenarbeit mit anderen

22 January 2025



Einfluss von Kultur

Warum Kultur
fur Unternehmen

wichtig Ist

KORBER Kulturkompass ' 22222222 y 2025



Fuhlst du...

&

Denk fur einen Moment dartber nach:

Warum Kultur Wie fuhlt es sich fur

fur Unternehmen  dich an, an einem

wichtig ist Sonntagabend an die
Arbeit am
Montagmorgen zu
denken?

KORBER Kulturkompass | Einfluss von Kultur (Kapﬁel-Ubersmht) ( Kapitel-Beginn ) ( Kulturkern ) 22 January 2025



Lass uns den - - Aufbau einer starken

Montagmorgen O Kultur bedeutet,

einen Arbeitsplatz zu
!
m?rgmefﬁletﬁrrnen e gestatien R schaffen, an dem die

Menschen wirklich

wichtia ist Starkung der Kultur, zur _
. g Verbesserung unserer gerne arbe|’[en_
Ein Wechsel der Sonntagabendstimmung, Die Stirk <ul hiah
- wenn wir an die Arbeit denken. ie Starkung unserer Kultur geschient
Perspektlven nicht Giber Nacht. Es ist ein Weg, den

wir gemeinsam gehen mussen.

Laut der Studie von Builtin (April 2023)
kann die Investition in eine starke
Unternehmenskultur das Engagement
und die Motivation der Mitarbeiter
steigern, die Fluktuation verringern und
sogar Spitzenkrafte anziehen.

KORBER Kulturkompass | Einfluss von Kultur CKaplteI-Ubersmht) C Kapitel-Beginn ) ( Kulturkern ) 22 January 2025




Warum Kultur
fur Unternehmen
wichtig ist
Fakten

Kulturkompass | Einfluss von Kultur

KORBER

Die Starkung unserer Kultur hat
zahlreiche Vorteile, die zu einer
produktiveren und engagierteren
Belegschatft fihren kdnnen.

Studien zeigen, dass eine gesunde
Arbeitskultur das Engagement und
die Motivation der Mitarbeiter
steigert, Fluktuation verringert,
Spitzenkrafte anzieht und die
Produktivitat und den Umsatz
steigert.

Es ist fir Korber von grol3er
Bedeutung, die Starkung unserer
Unternehmenskultur als Prioritat zu
setzen. Dies ist ein entscheidender
Faktor, der beeinflusst, dass
Menschen zu uns kommen, bleiben
und in ihrer beruflichen Entwicklung
wachsen kdénnen.

(Kapitel-Ubersicht) (Kapitel-Beginn) ( Kulturkern )

n,
13%

Laut einer Gallup-Studie aus dem Jahr
2022 sind nur 13 % der Arbeitnehmer
wirklich in ihrer Arbeit engagiert,
wahrend die Mehrheit nur das tut, was
sie tun muss. Einige haben gedanklich
bereits gekindigt.

Durch Investitionen in eine starke
Unternehmenskultur kann Kodrber seine
angestrebte Technologieflihrerschaft
mit engagierten Mitarbeitern
vorantreiben, die ihre Arbeit mit
Begeisterung angehen und in ihrer
beruflichen Rolle Gber sich
hinauswachsen mochten.

22 January 2025
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Warum Kultur
fur Unternehmen
wichtig ist
Fakten

KORBER Kulturkompass | Einfluss von Kultur

Einige kulturelle Fakten,
die uns alle betreffen

90 % der Fihrungskrafte
0 denken, dass die
90 kulturelle Eignung eines
Teammitglieds wichtiger
ist als die fachlichen
Kenntnisse.

Unternehmen mit einer
33% starken Kultur erzielen

33 % mehr Umsatz.

CKapiteI-Ubersicht) CKapiteI-Beginn) ( Kulturkern )

46

60+

46 % der Arbeitnehmer
geben an, dass die
Unternehmenskultur eines
der wichtigsten Kriterien fr
die Wahl eines Jobs oder
den Verbleib im
Unternehmen ist.

Eine starke Kultur erhoht
die Innovationskraft
eines Unternehmens um
60 %.

22 January 2025 11



Einfluss von Kultur

KORBER Kulturkompass

N\

22 January 2025
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Der Einfluss
von Kultur
auf unser
Unternehmen

KORBER

Jedes Unternehmen hat eine
starke Geschichte zu erzahlen.

Unser Ziel ist es,
unternehmerisches Denken in
Kundenerfolg zu verwandeln. Wir
glauben daran, die Ersten zu sein,
die das Richtige zur richtigen Zeit
tun. Wir fordern die Zusammenarbeit
und laden unsere Stakeholder ein,
Teil der Reise zu werden und die
Zukunft gemeinsam aktiv zu
gestalten.

Kulturkompass | Einfluss von Kultur

(Kapitel-Ubersicht) ( Kapitel-Beginn )

So sind unsere Geschaftsstrategie
und die Marke Kérber zusammen
unser Nordstern und wir streben
weiterhin nach Marktfihrerschaft
durch Technologieftihrerschaft. Um
dies zu erreichen, pflegen wir auch
eine Kultur, die es den Menschen
ermdglicht, zu lernen und
Innovationen zu férdern. Lerne
mehr in unserem

Die Kultur ist das Herzstiick unserer
Organisation und entscheidend flr
unseren Erfolg. Unsere Kultur wird
der Klebstoff sein, der ein Gefuhl
der Zugehorigkeit schafft und uns
von anderen unterscheidet. Sie ist
auch ein Unterscheidungsmerkmal
fur die Art und Weise, wie wir mit
unseren Kunden interagieren, flr
unseren Ruf als Unternehmen und
fur die MalBnahmen, die wir als
verantwortungsvolle Akteure
ergreifen.

22 January 2025 13



Der Einfluss
von Kultur
auf unser
Unternehmen

KORBER Kulturkompass | Einfluss von Kultur

"Wir glauben, dass Kultur das Geflhl ist, das man
an einem Sonntagabend hat, wenn man an den
Montagmorgen denkt. Wir mochten, dass unsere
Mitarbeiter mit Freude und Energie zur Arbelit
kommen und etwas bewirken kdnnen. Indem wir
alle in die Mitgestaltung unserer Kultur einbeziehen,
sind wir zuversichtlich, dass wir eine innovative,
aufgeschlossene und motivierende Kultur

schaffen werden.”
Gabriele Fanta, CHRO Korber-Konzern

(Kapltel-ubersmht) ( Kapitel-Beginn ) 22 January 2025
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Unser -
Kulturkern

KORBER Kulturkompass | Kulturkern



Entdecke
unseren
Kulturkern

KORBER Kulturkompass | Kulturkern

&

Vertrauen

0%

Zusammenarbeit

22 January 2025
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Hast du jemals das Gefluihl gehabt,
dass berufliche Beziehungen von
Unsicherheit gepragt sind?

Ob es nun das emotionale Unbehagen, Nimm d Ir einen
Skepsis oder das Bedirfnis nach i
konkreten Fakten ist, Vertrauen ist das Moment Zeit,
Herzstlick unserer Unternehmenskultur. !
Es ist das schwer greifbare Element, um u b er
das Uber Erfolg oder Misserfolg

Vertrauen entscheiden kann vertrauensvolle

Vertrauen ist der Klebstoff, der Teams 2
zusammenhalt, Innovationen fordert und b eru ﬂ IC h e
Kollegen zu Verbiindeten macht. Ein B eZi eh un g en

Arbeitsplatz, an dem es an Vertrauen

mangelt, erzeugt Angste und hemmt die nac h ZU d en ken

Zusammenarbeit.

KORBER TS | e (Kapitel-Ubersicht) ( Kapitel-Beginn )




KORBER

Was bedeutet
Vertrauen?

Wissenschaftliche
Perspektive

Kulturkompass | Kulturkern

Vertrauen ist die Basis
fur jede
Zusammenarbeit.

Vertrauen durchzieht die Qualitat
jeder Beziehung, jeglichen
Austauschs, jedes Arbeitsprojekts,
geschaftlichen Vorhabens und jeder
Anstrengung, an denen wir beteiligt
sind.

Vertrauen ist keine abstrakte
Eigenschaft, die man entweder
besitzt oder nicht. Es ist ein
pragmatischer, greifbarer Wert, den
du schneller aufbauen kannst, als du
vielleicht denkst.

(Kapitel-Ubersicht) ( Kapitel-Beginn )

Jack Welch, der ehemalige CEO von
General Electric, sagte: "Man weil3
es, wenn man es spurt”, und bezog
sich dabei auf die Definition von
Selbstvertrauen.

Wenn du Menschen vertraust, haben
sie Vertrauen in dich, deine Integritat
und deine Fahigkeiten. Wenn du
Menschen misstraust, sind sie
misstrauisch dir gegeniber, deiner
Integritat, deinen Zielen oder deinen
Fahigkeiten.

In vertrauensvollen Beziehungen
kannst du das Falsche sagen, und
der andere wird trotzdem verstehen,
was du meinst. In einer Beziehung
mit geringem Vertrauen kannst du
sehr prazise sein und der andere
wird es trotzdem falsch
interpretieren.

22 January 2025
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Die Gleichung der
Vertrauenswirdigkeit zeigt,
welche Elemente das Vertrauen
in eine Person beeinflussen. Es Person
erfordert Glaubwdurdigkeit, '
Verlasslichkeit und Intimitat.

G laubwiirdigkeit I Verlésslichkeit I I ntimitat
Selbstorientierung

Quelle: Maister, Galford, Green

Der Grad der Selbstorientierung
bestimmt den Grad der
Vertrauenswiurdigkeit einer

Was bedeutet
Vertrauen?

ertrauenswdurdigkeit

: . « Glaubwiirdiakeit * Verlasslichkeit * Intimitat * Selbst-
Wissenschaftliche 19 bezieht sich auf bezieht sich auf Orientierung
Perspektlve deine Worte und dein Handeln und deine Emotionen bezieht sich auf

darauf, wie darauf, wie und darauf, wie deine Motive und
glaubwiirdig du verlasslich du sicher sich deinen Fokus auf
wirkst. wirkst. Menschen fuhlen, dich selbst und

KORBER

Kulturkompass | Kulturkern

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

wenn sie etwas
mit dir teilen.

nicht auf andere.

22 January 2025
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Aufgabe

Was bedeutet
Vertrauen fur

dich?

KORBER

Kulturkompass | Kulturkern

&

Denk an eine Person, zu der

du ein besonderes

Vertrauensverhaltnis hast.

Beschreibe diese
Beziehung.

Wie flhlt es sich an?

Wie gut kannst du kommunizieren?
Wie schnell kannst du die Dinge
erledigen?

Wie sehr geniel3t du diese Beziehung?

(Kapitel-Ubersicht) ( Kapitel-Beginn )

22 January 2025
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Stell dir Folgendes vor: Die
Frustration einer unproduktiven
Teamarbeit, das Arbeiten im
Alleingang ohne jegliche
Zusammenarbeit und das Fehlen

der notwendigen Informationen. Nimm dir einen

Moment Zeit, um

All diese Aspekte treten auf, wenn es

keine Zusammenarbeit gibt. U b er ei ne g ute
I Zusammenarbeit ist ein wesentliches -
ZU Sammenar b €l t Element unserer Unternehmenskultur. ZU Sammenar b 9|t
Sie schafft ein Gefluihl der ? ;
Zugehorigkeit, motiviert den bel d er Arbelt

Einzelnen, mehr zu erreichen und naChZUden ken 4

fordert die Erfahrung des
gemeinsamen Erfolgs.
Zusammenarbeit ist unerlasslich, um
die Wachstumsstrategie, Innovation
und Leistung unseres Konzerns zu
beschleunigen.

KORBER eS| e (Kapitel-Ubersicht) ( Kapitel-Beginn ) 22 January 2025




Was bedeutet
Zusammen-
arbeit?

Wissenschaftliche
Perspektive

KORBER Kulturkompass | Kultur Kern

Zusammenarbeit ist die
Kunst, Menschen
zusammenzubringen, ‘ ‘ ‘

um ihre Fahigkeiten, ihr -
Wissen und ihre Talente Z m m b t
fir ein gemeinsames Ziel u S a- e n ar e I

ZU nutzen.

Unterstiitzung Teamwork  Kommunikation

Zusammenarbeit bricht ‘ _ ‘ _ ‘ _ ‘
Silos auf, schafft Vertrauen Motivation Inspiration  Erfolg
Synergien, bessere

Ergebnisse und treibt

Innovation und Wachstum

voran.
Zusammenarbeit erfordert... Starkung der Zusammenarbeit braucht ...
* ... gegenseitige Achtung und « ... Abstimmung der personlichen Ziele mit
Anerkennung den Unternehmenszielen
* ... urteilsfreie Offenheit und « ... Transparenz uUber Ziele und
Ideenaustausch Erwartungen
* ... Verantwortlichkeit und * ... hohe Sichtbarkeit der gemeinsamen
Engagement Beitrage zu den Zielen und individuelle
Wertschatzung
CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn ) 22 January 2025 29




0%

Aufgabe
Was bedeutet

usammen-

arbeit far
dich?

KORBER Kulturkompass | Kulturkern

&

Denk an eine Person, mit
der du eine enge
Zusammenarbeit pflegst.

Beschreibe diese Beziehung:

* Wie flhlt es sich an?
* Wie gut kannst du kommunizieren?

* Wie schnell kannst du die Dinge

erledigen?

* Wie sehr geniel3t du diese Beziehung?

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

22 January 2025
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Verhaltensdimensionen
far die
tagliche
Arbeit

KORBER Kulturkompass




Vertrauen & Zusammenarbeit

Testen & lernen Respekt & Sorgfalt Sprechen & reflektieren
«  Wirwollen neue *  Wirzeigen Respekt in jeder .  \jr schaffen einen sicheren und
Fahigkeiten erlernen Zusammenarbeit und geschiitzten Raum, um

«  Wir verlassen unsere Kommunikation miteinander zu reden

K I k . Komfortzone und fordern *  Wirsind transparent in - Wir bitten um Feedback und

u tU FKern. uns selbst heraus Bezug auf unsere bieten es an
. «  Wir gehen Risiken ein Informationen und suchen « Wir nehmen uns Zeit zum

G ewunscC h te und haben mutige Ideen proaktiv nach ihnen Nachdenken und Korrigieren
«  Wir ergreifen die Initiative *  Wir kimmern uns um die «  Wir folgen unseren

Ver h al ten S- *  Wir passen uns flexibel Bedurfnisse, Meinungen und  verpflichtungen und halten unser

. an die Bediurfnisse Ideen anderer Wort

Wel S e n unserer Zielgruppe an *  Wir zeigen authentische

«  Wir setzen uns ehrgeizige Wertschatzung
. . Ziele

Ein Leitfaden zur Q

Starkung von + Kein Abwarten und . Keine Einzel- | |

Vertrauen und keine kampfermentalitat und Kein Reden hinter dem

Schuldzuweisungen keine voreiligen Urteile Rucken des anderen.

Zusammenarbeit

Vertrauen und Zusammenarbeit bilden die Grundlage fiir Innovation, Agilitat und
Flexibilitat — Schliisselelemente fiir die Anpassung an die sich rasch verandernde Dynamik
unserer Markte und der Welt.

el Kulturkompass | Verhaltensdimensionen CKaplteI-Ubersmht) C Kapitel-Beginn ) 22 January 2025 25




Aufgabe
Uberlege dir, wie
dein Verhalten
Vertrauen und
Zusammenarbeit
widerspiegelt

KORBER Kulturkompass | Verhaltensdimensionen

Teste & lerne

Verschaffe dir einen
Uberblick Giber deine
aktuellen Verhaltensweisen

Bewerte, wie wahrscheinlich es ist,
dass du diesen Aussagen zustimmst:
1= Ich stimme Uuberhaupt nicht zu

3= Ich stimme teilweise zu

5= Ich stimme voll zu

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

Ich m6chte neue Fahigkeiten lernen

1 3 5

Ich verlasse meine Komfortzone
und fordere mich selbst heraus

1 3 5
Ich gehe Risiken ein und habe

mutige ldeen

1 3 5

Ich ergreife die Initiative

1 3 5

Ich passe mich flexibel an die
Bedirfnisse der Stakeholder an

1 3 5

Ich setze mir ehrgeizige Ziele

1 3 5

22 January 2025
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Aufgabe
Uberlege dir, wie
dein Verhalten
Vertrauen und
Zusammenarbeit
widerspiegelt

KORB
Kulturkompass | Verhaltensdimensionen

Teste & lerne

Notiere deine Gedanken
zU deinem derzeitigen
Verhalten. Wo wirdest du
dich gerne verbessern?

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

22 January 2025
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Aufgabe
Uberlege dir, wie
dein Verhalten
Vertrauen und
Zusammenarbeit
widerspiegelt

KORBER Kulturkompass | Verhaltensdimensionen

Respekt & Sorgfalt

Verschaffe dir einen
Uberblick Giber deine
aktuellen Verhaltensweisen

Bewerte, wie wahrscheinlich es ist,

dass du diesen Aussagen zustimmst:

1= Ich stimme Uberhaupt nicht zu
3= Ich stimme teilweise zu

5= Ich stimme voll zu

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

Ich zeige Respekt in jeder
Zusammenarbeit und
Kommunikation

1 3 5

Ich achte auf die Bedurfnisse,
Meinungen und Ideen anderer

1 3 5

Ich bin transparent mit meinen
Informationen und suche
proaktiv nach Informationen

1 3 5

Ich zeige authentische
Wertschatzung

1 3 5

22 January 2025
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Aufgabe
Uberlege dir, wie
dein Verhalten
Vertrauen und
Zusammenarbeit
widerspiegelt

KORBER Kulturkompass | Verhaltensdimensionen

Respekt & Sorgfalt

Notiere dir deine Gedanken zu
deinem derzeitigen Verhalten.
Wo wiirdest du dich gerne
verbessern?

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

22 January 2025
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Aufgabe
Uberlege dir, wie
dein Verhalten
Vertrauen und
Zusammenarbeit
widerspiegelt

KORBER Kulturkompass | Verhaltensdimensionen

Sprechen &

reflektieren
Verschaffe dir einen
Uberblick Uiber deine
aktuellen Verhaltensweisen

Bewerte, wie wahrscheinlich es ist,

dass du diesen Aussagen zustimmst:

1= Ich stimme Uberhaupt nicht zu
3= Ich stimme teilweise zu

5= Ich stimme voll zu

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

Ich schaffe einen geschutzten
Raum, um mit anderen Menschen
zu sprechen

1 3 5

Ich nehme mir Zeit zum
Reflektieren und Korrigieren

1 3 5

Ich bitte um Feedback
und biete es an

Ich folge meinen Verpflichtungen
und halte meine Worte

1 3 5

22 January 2025
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Aufgabe
Uberlege dir, wie
dein Verhalten
Vertrauen und
Zusammenarbeit
widerspiegelt

KORBER Kulturkompass | Verhaltensdimensionen

Sprechen &

reflektieren
Notiere deine Gedanken zu

deinem derzeitigen Verhalten.

Wo wiirdest du dich gerne
verbessern?

CKapiteI-Ubersicht) C Kapitel-Beginn )

22 January 2025
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Die Kultur wird
durch die
Gewohnheiten
gepragt, die wir
pflegen.

KORBER Kulturkompass | Verhaltensdimensionen

Wir haben unser kulturelles Ideal
festgelegt und die Ausrichtung fir
individuelles und teambezogenes
Verhalten definiert. Die Einhaltung dieser
gemeinsamen Werte wird uns dabei
helfen, unser Verhalten und unsere
Entscheidungen kontinuierlich zu
verbessern.

Leider spiegelt der Ist-Zustand unserer
Kultur noch nicht vollstandig unser
kulturelles Zielbild wider. In vielen
Bereichen mussen wir immer noch die
Werte Vertrauen und Zusammenarbeit
ubernehmen und gemal unseren
kulturellen Verhaltensdimensionen
handeln.

Lasst uns den Weg dorthin gemeinsam
gehen. Schritt fir Schritt.

(Kapitel-Ubersicht) ( Kapitel-Beginn )

Es ist oft schwierig, sofort umzusetzen,
was man moéchte. Oft kommen uns unsere
Gewohnheiten in die Quere. 43 %
unseres taglichen Verhaltens wird
unbewusst gesteuert

Indem wir weitere Gewohnheiten erlernen,
die uns dabei unterstitzen, unser
kulturelles Ziel gemeinsam zu erreichen,
schaffen wir eine einzigartige Basis, die
uns intuitiv nach unseren Werten handeln
l|asst.

Aus diesem Grund haben wir die
Korber Culture Habits Karten
entwickelt. Nimm dir jede Woche eine
neue Karte als positive Inspiration um
neue unterstutzende Gewohnheiten zu
entwickeln.

22 January 2025
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Wie man den

Kulturkern
leben kann

1

erraichen wollen, die ur
sen oder die mit un:

el nmen.
lem du die:

le clein Profil anschil
Stelle dir diese Woche drel Fragen: deinem Team Und motiviere die a
- Kennst du den Unterschied zwischen dazu, ihr Profil zu ergénzen:
dem, was du willst, und dem, was du + Ioh bin am besten, wenn ...

o
it jon 07 E
oo ache whied
i
wielch®
+ Weifit du, was dich antreibt und dir Zu-

friedenheit verschatft? + Ihe kBant suol darmufyveeh Koy biran o,
+ Stimmen deine aktuellen Ziele mit ich... ooy, b P

diesen vorherigen Antworten iiberein? + Was ich von euch brauchc

Wen
in Einklang zu bringen?

KORBER

mpass | Verhaltensdimensionen

) M"""a vo,
qut kannst? + Meine gréBte Schwiche z¢i 5 sugigr SnOM
2 Magg,

tiorg yd
lcht, was kannst du tun, um sie ferntz ® hal

"Wenn man ein Jahr
lang jeden Tag 1 %
esser wird, Ist man am

Ende 37 Mal besser."

James Clear, Atomic Habits

g
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e
»
9 i g Pt T D
o
bory e Projogs,
" "‘"9».{,:',;':"%
Ge-



Wie du die Korber
Culture Habits Karten N
nutzen kannst Vorgenroutine

»Die Gewohnheit ist das tégliche
Schlachtfeld des Charakters«
Uber:

1. Verwende die Karten als deinen
personlichen Kompass flr
Wachstum. Wahle zu Beginn jeder
Woche eine Karte aus, die dir als
wochentliches Thema dienen soll.

1

2. Setze dies im Laufe der Woche in Ziele auf der Probe
die Praxis um und reflektiere Dt Tt s e e
abschlieRBend, wie die Gewohnheit
auf dich gewirkt hat und welche e ———
Aspekte du in deine Routine S —
einbauen moéchtest. ¢ Simon deios sl Zilo it

Wenn nicht, was kannst du tun, um sie
- r-kla ’

3. Nutze die Karten in deinem Team
als Thema der Woche.

KORBER




KORBER

#StrongerTogether

22 January 2025
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