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A ,Korber konszern alapelvei és vallalati értékei” értelmében magatol értet6dé szamunkra, hogy a vilag
minden részén kovessik a hatalyban 1évé térvényeket és elbirasokat. A Korber AG szilard véleménye,
hogy ezen alapelvek és vallalati értékek betartasa nélkilozhetetlen a tartdés gazdasagi sikerhez.
Mindezek tudatdban az aldbbi viselkedéskodexnek kell meghatéroznia viselkedésiinket Uzleti
partnereinkkel és munkatarsainkkal, valamint valamennyi olyan orszag tarsadalmaval és kornyezetével
szemben, amelyben tevékenykedink. Minden munkavallald, szervezeti tag és konszernvallalat kételes
tehat munkaja soran betartani minden hatalyban 1évd torvényt és a magas etikai szintet. A Korber
konszern ekdzben kiilonds figyelmet fordit az emberi jogok egyetemes nyilatkozatara és az Egyesiilt
Nemzetek Globalis Megallapodasanak elveire.

1. Ervényességi teriilet és munkavallaléi felelésség
Jelen viselkedéskodex kotelezd érvényl a Korber konszern minden munkavallaldjara, szervezeti tagjara
és vallalatéra nézve, a tovabbiakban a munkavallaldkra.1

Minden alkalmazott koteles onalldan tajekozédni a felelésségi korébe tartozé érvényes torvényekrdl,
el6irasokrol és belsd rendeletekrdl. Kétség esetén vegye fel a kapcsolatot a Kdrber konszern felel6s
szerveivel. A munkavallalok kotelesek részt venni a magatartasi kddexhez felkinalt képzéseken.

2. Etikus viselkedés és az érvényben 1évé jog figyelembevétele

Minden munkavallal6 kételes a magas szintli etikus viselkedés, valamint minden érvényben 1évd belfdldi
és nemzetkdzi tdrvény betartdsara. Tevékenysége soran és Uzleti kapcsolataiban minden
munkavallalénak korrektnek, tiszteletteljesnek és megbizhaténak kell lennie, hogy ezaltal is megdrizze
és emelje a Kérber konszern tekintélyét.

Minden munkavallalé koteles tiszteletben tartani az emberi jogokat, és aktivan tdmogatnia kell azok
védelmét. Minden munkavallalénak gondoskodnia kell arrél, hogy nem vesz részt az emberi jogok
megsértésében.

Megengedhetetlen a diszkriminacio, zaklatas vagy mas tisztességtelen magatartas barmely formaja,
legyen az nemi, életkorral kapcsolatos, faji, b&rszinnel kapcsolatos, etnikai, vagy nemzeti
hovatartozdssal kapcsolatos, vallasi, vilagnézeti, szexuadlis identitdsra vagy orientaciora, csaladi
allapotra, fogyatékossagra vonatkozé, vagy barmely egyéb vonatkozasu, torvényileg védett jellemzére
vonatkoz6 megkulonboztetés.

Tilos a gyermek- és kényszermunka barmely formaja, éppugy, mint a nemzeti térvényekbe vagy a
nemzetk6zi megallapodasokba tk6z6 munkakorilmény és banasmaéd. Elismerjuk az egyesllés és a
kollektiv alku szabadsagat.

3. Kornyezetvédelem

A Korber konszern szdmara rendkivil fontos a kérnyezetvédelem, ezért felel6sséggel kezeljuk az
eréforrasokat és a karos anyagokat, valamint megfontoljuk a kérnyezetbarat technoldgiak fejlesztését
és terjesztését.

' A kénnyebb olvashatdsag érdekében az alabbiakban nemre valo tekintet nélkiil minden emberre a ,munkavallald” kifejezést
hasznaljuk.

A konszern iranyelvei Viselkedéskédex
Allapot: 2024. november 1. 2/4



KORBER

4. A vallalat vagyonanak védelme

Minden munkavallalé feladata a vallalat vagyonanak védelme a visszaélésekkel és a veszteségekkel
szemben. A vallalat vagyonat alapvet6en csak Uzleti célokra szabad forditani, kivéve, ha megengedett
a privat hasznalat. Minden munkavallalonak védenie kell a tamadasoktol és veszteségtdl a Korber
konszern szellemi tulajdonat is, mint példaul szabadalom, marka, know-how. Tiszteletben kell tartania
masok szellemi tulajdonat.

5. Informacidkezelés

Bizalmasan kell kezelni minden Uzleti titkot, egyéb kényes informaciot, és tgyelni kell, hogy azok ne
juthassanak illetéktelen személy tudomasara. Ez vonatkozik a talalmanyokra és az egyéb know-how-ra
is. Uzleti titkok és mas kényes informaciok birtokaban lévé munkavallaloknak tilos azokat tovabbadni
arra jogosulatlan harmadik személynek, vagy felhasznalni azokat munkahelyi célokon kivili egyéb
célokra.

Az uzleti dokumentumokat és informacidtechnoldgiai rendszereket védeni kell jogosulatlan harmadik
személy hozzaférésétdl. Személyes adatok felvétele, felhasznalasa és tarolasa csak az érvényben 1évé
adatvédelmi rendelkezések szerint torténhet.

6. Versenymagatartas
A kartelljog a szabad, becslletes verseny biztositdsat és fenntartasat célozza meg, a piac 6sszes
résztvevéjének érdekében.

Ezért, a verseny szabalyozasanak érdekében, minden munkavallalé koteles betartani a hatalyban 1évé
kartelltérvényeket és egyéb torvényeket.

7. Korrupcio

A Kkorrupciot, beleértve a zsarolast és megvesztegetést is, minden bel- és kulféldi Uzleti tevékenység
soran elutasitjuk. Lemondunk minden (zletrél és belsé célok elérésérél, amennyiben ezeket csak
torvénybelitk6z8 eszkbzokkel lehetne megvaldsitani. Kiemelten tilosak az alabb felsoroltak:

+ Hivatalos eljaras soron kivili elintézése vagy mellézése érdekében bel- vagy kulféldi hivatalos
személynek személyes, gazdasagi vagy egyéb eldnyt felkinalni, igérni illetve biztositani.

» Bel- vagy kuilfoldi vallalat munkavallalojanak vagy képvisel6jének személyes, gazdasagi vagy egyéb
elényt felkinalni, igérni illetve biztositani.

+ Mas személy bevonasaval korrupcios Ugyletet végrehaijtani pl. hozzatartozok, baratok, kereskeddk,
tanacsadok vagy kozvetitdk segitségével.

+ Mas személyek térvénytelen magatartasat tamogatni.

+ Uzleti partnertdl vagy munkavallalétél személyes, gazdasagi vagy egyéb elényt kdvetelni vagy
elfogadni.

A felsorolt tilalmak kozul kivételt képez az ajandék és a meghivo, melyek az Uzleti partnerekkel
fenntartott Gzleti kapcsolat soran, az lzleti életben szokasos vendégszeretet, illendéség és udvariassag
keretein belUl maradnak, s amennyiben azok nem utkdznek térvénybe.
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8. Erdekkonfliktusok

A Korber konszern munkavallaléi kdtelesek keriilni az olyan helyzeteket, melyek érdekkonfliktushoz
vezethetnek. Nem adhaté megbizas kdzeliismerés szamara (pl. férj, élettars, rokon, baratok) vagy olyan
cégnek sem, ahol kozeli ismerds dolgozik felel6s pozicioban, vagy a cégnél nagyfoku érdekeltsége van,
vagy a megbizandd céget képviseli.

9. Pénzmosas felszamolasa

A Korber konszern kizarolag olyan komoly Uzleti partnerekkel dolgozik, akik tdrvényes kereteken beldl
mozognak, és nem hasznalnak illegalis pénzeszkozoket. Minden munkavallalénak kévetnie kell a
pénzmosasra vonatkozo térvényeket és minden gyanus, pénzmosasra utalé mozzanatot haladéktalanul
jelentenie kell.

10.Az exportellendrzési és szankcids eldirasok betartasa

Minden munkavallalénak be kell tartania minden olyan rendeletet és térvényt, amely biztonsagi és
kulpolitikai okokbdl korlatozza a szabad kilkereskedelmet. Kivétel nélkil be kell tartani az
exporttilalmakat és korlatozasokat, valamint az orszagokkal, szervezetekkel és emberekkel szembeni
szankciokat, ideértve a fizetési modok korlatozasait is.

11. A kédex kovetelményének megvaldsitasa

A Korber konszern etikus és felelsségteljes modon, a gyakorlatban is gondoskodik a viselkedéskddex
betartasarol. A Korber konszern minden munkavallaldjanak tamogatnia kell a kddexet, és mindent, ami
a kédexszel dsszeegyeztethetetlen, azonnal korrigélni kell. A vétségek kelld bintetd intézkedést vonnak
maguk utan, mely egészen a munkaszerz6dés azonnali hatalyl felmondasaig, valamint kartérités
koveteléseig is terjedhet.

12. A megfelel6ség megsértéseinek bejelentése

A Korber konszern nagy sulyt fektet a nyitott és a kdlcsonds bizalmon alapuld vallalati kultarara.
Esetleges megfelel6ségi kockazatok esetén minden munkavallalé a vallalaton belili szokasos
kapcsolattartéihoz fordulhat, kiléndsen a feletteseihez, a helyi Ugyvezetéshez, vagy a felel6s
megfelel6ségi tisztvisel6hdz. Ugyanez vonatkozik Uzleti partnereinkre is és minden mas személyre, aki
be akarja jelenteni a megfelel6ség feltételezett megsértését. Tovabba valamennyi emlitett személy a
Kérber honlapon taldlhaté kapcsolati Grlapon www.koerber.com/en/compliance-and-code-of-
conduct/reporting-of-compliance-violations konkrét informaciékat adhat a viselkedéskodex ellenl sulyos
vétségekrél az emberi jogok megsértése, a korrupcid, a versenymagatartas és a vallalati vagyon
védelme terén, lehetdvé téve, hogy névtelenek maradjanak.

A Korber konszern és vallalatai ezenfelll kozponti és helyi jelentési helyeket tartanak fenn a lehetséges
torvénysértésekrdl szolo informacidk bejelentésére a bejelenték védelmét szolgald nemzeti térvények
betartasaval.

13.A viselkedéskdédex tovabbfejlesztése
Ezt a viselkedéskodexet tovabbfejlesztjik. A viselkedéskddex kivalasztott témaihoz — amennyiben
szikséges — végrehajtasi rendeleteket bocsatunk ki.

Korber AG

Igazgatotanacs
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